
 
 
 

 
 

Personuppgiftspolicy 
 
Generell information 
Hammarbäck Law AB ("Hammarbäck Law", "vi", "oss") har åtagit sig att skydda dina 
personuppgifter. Denna personuppgiftspolicy anger vilka typer av personuppgifter vi 
samlar in, hur vi samlar in och behandlar den informationen, vem vi kan dela den med 
tredje part i förhållande till de tjänster vi tillhandahåller och vissa rättigheter och 
alternativ som du har i detta avseende. 
  
Vem ansvarar för vår behandling av dina personuppgifter? 
Vem ansvarar för vår behandling av dina personuppgifter?  
Hammarbäck Law är den juridiska person som är personuppgiftsansvarig och därmed 
ansvarig för behandlingen av personuppgifter som vi samlar in. 
 
Behandling av personuppgifter 
I första hand samlar Hammarbäck Law in personuppgifter direkt från dig när du 
kontaktar oss. Vi samlar in personuppgifter som ditt namn och dina kontaktuppgifter 
som ditt telefonnummer, din e-postadress och fysiska adress. Vid en rekrytering eller 
ansökan om konsulttjänst kan vi komma att samla in uppgifter om dig från de referenser 
som du har lämnat. 
 
Vi kan samla in och behandla följande personuppgifter från dig: 
  
• Identitets- och kontaktinformation, inklusive ditt namn, e-postadress, adress, 
telefonnummer; 
• Affärsrelaterad information, inklusive information som lämnas inom ramen för avtals- 
eller klientförhållandet mellan dig eller din organisation och Hammarbäck Law, eller 
som på annat sätt frivilligt tillhandahålls av dig eller din organisation, och andra 
personuppgifter om dina preferenser som är relevanta för den eller de tjänster som du 
anlitade oss för; 
• Anställningsrelaterad information, såsom anställningshistorik, utbildnings- eller 
yrkesbakgrund, jobbtitel och funktion och andra personuppgifter om dina preferenser 
som är relevanta för rekryteringstjänster; 
• Inställningar för att ta emot information, inklusive ditt namn, e-postadress, adress, 
telefonnummer, anställning, jobbtitel och funktion och andra personuppgifter om dina 
preferenser som är relevanta för informationstjänster; 
 
Hur samlar vi in dina personuppgifter?  
Vi kan samla in dina personuppgifter under följande omständigheter:  
  

• När du eller din organisation söker juridisk rådgivning eller andra juridiska 
tjänster från oss; 

• När du eller din organisation tillhandahåller, eller erbjuder att tillhandahålla, 
tjänster till oss; 

• När du ansöker om en tjänst hos oss; 



 
 
 

 
 

• När du för dialog med oss via e-post eller andra elektroniska eller fysiska medel, 
eller när du för dialog direkt med oss, inklusive samtal med våra jurister, 
konsulter eller annan personal, via telefon eller direkt ansikte mot ansikte; 

• När du eller din organisation gör en begäran eller på annat sätt interagerar med 
vår webbsida; och 

• När du deltar i våra kurser, seminarier eller andra evenemang, eller anmäler dig 
för att få annan information från oss. 

 
När du gör förfrågningar från din organisation eller andra organisationer som du har 
eller haft kontakt med, till exempel tidigare arbetsgivare och utbildningsinstitutioner, 
eller från tredjepartskällor, t.ex. från offentligt tillgängliga register. 
  
Hur kommer vi att använda dina personuppgifter?  
Vi kan använda dina personuppgifter (endast) för följande ändamål: 
  

• För att upprätthålla adekvata register, 
• För att tillhandahålla, administrera och korrespondera juridiska tjänster eller 

andra tjänster eller lösningar, 
• För att administrera och hantera kommunikation med dig, 
• För att administrera och hantera vår relation med dig som deltagare på våra 

kurser, seminarier eller andra evenemang, 
• För att kartlägga, förbättra och förnya vårt juridiska utbud av tjänster; 
• För att administrera och hantera vår relation med dig som prenumerant på våra 

nyhetsbrev eller andra informationstjänster avseende tjänster och lösningar som 
förmedlas av oss; 

• För att administrera och hantera vår relation med dig som ansökande i vår 
rekrytering; 

• För att ge dig information och erbjudanden relaterade till våra tjänster. 
  
Ovan nämnda ändamål kommer att behandlas på en eller flera av följande rättsliga 
grunder: 

• det är nödvändigt i enlighet med ett avtal mellan dig och Hammarbäck Law AB;  
• det är nödvändigt baserat på våra legitima intressen;  
• det är nödvändigt för att uppfylla våra juridiska skyldigheter, till exempel att föra 

register enligt bokförings- eller skattelagstiftningen. 
  
Utlämnande och internationell överföring av dina personuppgifter  
Vi kan komma att lämna ut eller överföra personuppgifter till parter som behandlar 
personuppgifter för vår räkning för att vi ska kunna utföra våra tjänster, t.ex. till 
leverantörer av IT-tjänster, till parter som hjälper oss i vår rekrytering och till parter 
som administrerar våra utskick. Hög säkerhet och konfidentialitet beaktas alltid vid 
överföring av dina personuppgifter.   
 
Vi kan dela dina personuppgifter med:  
  

• Tredje parter inklusive tjänsteleverantörer som vi har anlitat i samband med de 
juridiska tjänster vi tillhandahåller, såsom konsulter, medlare, experter och 



 
 
 

 
 

andra juridiska specialister som advokatbyråer för att erhålla specialiserad eller 
utländsk juridisk rådgivning, översättare, utbildningstjänster eller andra enheter 
som är relevanta för de tjänster som du anlitade oss för; 

• Tredje part inklusive redovisningsbyrån som hanterar vår fakturering och 
bokföring; 

 
Vi samarbetar endast med parter som behandlar personuppgifter inom EU/EES. I den 
mån dina personuppgifter kommer att överföras till ett land utanför EU/EES, som inte 
erkänns av GDPR som en adekvat skyddsnivå för personuppgifter, kommer sådan 
överföring att omfattas av ett ramverk som erkänns av GDPR och relevanta myndigheter 
för att säkerställa att en adekvat skyddsnivå tillhandahålls (såsom EU-kommissionens 
standardavtalsklausuler). 
  
Lagringsperioder  
Vi kommer inte att behålla dina personuppgifter längre än vad som är nödvändigt med 
hänsyn till respektive ändamål med behandlingen. Vi lagrar dina personuppgifter så 
länge du är kund, är involverad i en rekryteringsprocess eller så länge det är nödvändigt 
för att avgöra om en affärsrelation är etablerad eller inte. I praktiken innebär detta att 
personuppgifter kommer att gallras när de inte längre är uppdaterade eller nödvändiga 
med hänsyn till de ändamål för vilka de samlades in eller om vi har en rättslig skyldighet 
att lagra uppgifterna. 
  
Dina rättigheter 

• Åtkomst: Du har rätt att begära en kopia av de personuppgifter som vi behandlar 
om dig. Det finns dock undantag från denna rättighet. Åtkomst kan nekas om till 
exempel att göra informationen tillgänglig för dig skulle påverka en annan 
persons rättigheter och friheter negativt, eller om vi är juridiskt förhindrade att 
avslöja sådan information. Om du vill ha en kopia av de uppgifter relaterade till 
dig som vi behandlar, vänligen kontakta oss. 

• Rättelse: Vi strävar efter att hålla dina personuppgifter korrekta, aktuella och 
fullständiga. Vi uppmuntrar dig att meddela oss genom att kontakta oss om 
någon av dina personuppgifter inte är korrekt eller har ändrats sedan du gav oss 
den. Du har rätt att få ett registerutdrag om dina personuppgifter. 

• Invändning: Under vissa omständigheter har du rätt att invända mot 
behandlingen av dina personuppgifter och att be oss blockera, radera och/eller 
begränsa behandlingen av dina personuppgifter. Om du vill att vi ska sluta 
använda dina personuppgifter, vänligen kontakta oss. 

• Portabilitet: Under vissa omständigheter har du rätt att begära att vissa av dina 
personuppgifter lämnas till dig eller till en annan personuppgiftsansvarig i ett 
vanligt använt, maskinläsbart format. 

• Radering: Du har rätt att radera dina personuppgifter när personuppgifterna inte 
längre är nödvändiga för de ändamål för vilka de samlades in, eller när bland 
annat dina personuppgifter har behandlats olagligt. 

• Klagomål: Om du tror att dina rättigheter kan ha kränkts har du rätt att lämna in 
ett klagomål till tillämplig tillsynsmyndighet eller genom domstol. 

  



 
 
 

 
 

Du kan när som helst utöva någon av ovanstående rättigheter genom att kontakta oss 

med hjälp av kontaktinformationen i detta integritetsmeddelande. Vi kan kräva att du 

tillhandahåller ett lämpligt bevis på din identitet, t.ex. en kopia av ditt ID-kort, pass eller 
något annat giltigt identifieringsdokument eller tjänst.  

  
Länkar till andra webbplatser 
I händelse av att vår webbplats innehåller länkar till tredje parts webbplatser, 
webbsidor eller material som publiceras hos en tredje part, observera att dessa länkar 
endast är i informationssyfte. På grund av Hammarbäck Laws bristande kontroll över 
sådana länkar ansvarar vi inte för något av dess innehåll. Hammarbäck Law ansvarar 
inte för förlust eller skada som kan uppstå genom användning av dessa länkar. 
 
Hur du kontaktar oss 
För mer information om vårt integritetsmeddelande eller om du har några frågor, 
vänligen kontakta oss på: info@hammarbacklaw.se.  
 
Denna integritetspolicy gäller från och med 2023-09-01. 
 


